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IDUE

Instituto Desarrollo Universidad Empresa, es una institución que aúna su extensa experiencia en el mundo empresarial y en el ámbito 

académico para favorecer el desarrollo profesional y personal de sus alumnos.

IDUE apuesta por el tándem Universidad-Empresa como punto de partida para conseguir una verdadera transformación socio-laboral, y todo ello 

desde un enfoque aplicado y eminentemente práctico que permita realmente dotar a sus alumnos de las competencias teórico-prácticas 

necesarias para su crecimiento profesional.



UDIMA

UDIMA – Universidad a Distancia de Madrid es la primera universidad privada online de España. Reconocida en la Ley 1/2006, de 14 de junio, 

de la Comunidad de Madrid. Junto con CEF.- conforma el Grupo Educativo CEF.- UDIMA. CEF.-, institución creada en 1977 y con el aval de más 

de 600.000 antiguos alumnos, es el embrión de UDIMA. 

Su metodología está basada en la formación online, haciendo uso de las últimas tecnologías de la información y la comunicación (TIC). De esta 

manera, se contribuye a que, a pesar de las distancias, el alumno se sienta acompañado por el profesor y sus compañeros en todo momento.



CÁTEDRA IDUE-UDIMA OBJETIVO 2030

La Cátedra Universidad Empresa, con denominación CÁTEDRA IDUE-UDIMA OBJETIVO 2030, dirigida por el PhD D. Rafael Ruiz Calatrava, 

constituye una forma de colaboración entre la UDIMA y el IDUE cuya finalidad genérica será la de realizar actividades de docencia, 

investigación, generación de conocimiento, difusión, creación de eventos, transferencia de know how en el ámbito de la contratación pública.
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MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.



Rafael Ruiz Calatrav
Resaltado



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

El objetivo fundamental del Máster 

de formación permanente en 

Prevención de Riesgos 

Laborales. Título Propio de la 

UDIMA, es ofrecer una formación 

avanzada y eminentemente 

práctica a los profesionales 

relacionados con la Prevención de 

Riesgos Laborales.

MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

La finalidad de Máster es formar, de 

manera integral, a Técnicos 

Superiores en Prevención de 

Riesgos Laborales en sus 

distintas especialidades de 

Seguridad en el Trabajo, Higiene 

Industrial y Ergonomía y 

Psicosociología Aplicada.

MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.

DIRECTOR DEL MÁSTER

Rafael Ruiz Calatrava
Director de IDUE y de CÁTEDRA IDUE-UDIMA 

OBJETIVO 2030



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

Dirigido a cualquier titulado superior 

universitario que desee adquirir las 

competencias necesarias para poder 

desarrollar las funciones de nivel 

superior en prevención de riesgos 

laborales que fija el Artículo 37 del 

Real Decreto 39/1997, por el que se 

aprueba el Reglamento de los 

Servicios de Prevención

MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.

REQUISITOS DE ACCESO

• Tener un título universitario oficial español o de una 

institución de educación superior del Espacio Europeo 

de Educación Superior de otro Estado miembro que 

habilite para cursar un posgrado.

• Ser un titulado de un sistema educativo fuera del 

Espacio Europeo de Educación Superior, sin 

necesidad de homologar sus títulos, siempre y 

cuando la Universidad compruebe que estos 

equivalen a títulos oficiales que dan acceso a 

enseñanzas de máster.



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

PLAN DE ESTUDIOS. 60 ECTS

ASIGNATURAS ECTS

INTRODUCCIÓN A LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 6

GESTIÓN Y TÉCNICAS COMPLEMENTARIAS EN PRL 6

TÉCNICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES I . SEGURIDAD 

EN EL TRABAJO Y ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA
6

TÉCNICAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES II. MEDICINA 

DEL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL
6

ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 6

ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 6

ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 6

ESCOGER UNA OPCIÓN

OPCIÓN A

TRABAJO FINAL DE MÁSTER 6

PRÁCTICAS EXTERNAS EN LA EMPRESA 12

OPCIÓN B

TRABAJO FINAL DE MÁSTER 18



MÁSTER DE FORMACIÓN PERMANENTE EN PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES

MODALIDAD ON-LINE

60 ECTS

Disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada.

PRÁCTICAS EXTERNAS EN LA EMPRESA

12 ECTS

Quien escoja la Opción A  del plan de 

estudios, podrá llevar a cabo las Prácticas 

Externas en su país de origen o, si lo 

prefiere,  en una empresa o Servicio de 

Prevención Ajeno de España.



INFORMACIÓN Y CONTACTO:

info@udima.idue.es

https://udima.idue.es
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